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AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
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CONEXION SEGURA es una empresa
dedicada a ofrecer servicios de Pago
de Seguridad Social, asesoria laboral y
pensional a nivel nacional.

La Seguridad Social es un derecho que
se concede para dar certeza a usted,
sus trabajadores y sus familias, de que
estan protegidos.
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En un mercado tan vertiginoso como el
de hoy, resulta absolutamente
necesario que te protejas a ti, tu grupo
familiar y/o tus colaboradores, lo que
equivale a proteger tu economia, pues
Nno estaras corriendo el riesgo de estar
adherido a gastos que acaban con tus |
INngresos y tu patrimonio. | ) N
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Contamos con mas de
14 anos de experiencia.

Prestamos servicios
adicionales en temas
laborales y pensionales.

Tramite de incapacidades
con apoyo juridico sin
Nningun costo adicional.

NoO somo una empresa
de poste o papel.

Atendemos citas
presenciales.

De forma gratuita y
presencial damos
respuesta a tu personal
sobre dudas, respecto a
su seguridad social.

Actualizaciéon en
normatividad vigente.

Contamos con oficina
fisica y virtual.
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TENER TU SERVICIO AL DIA

Afiliacion a cada una de las administradoras Eps, arl,
afpy caja

Radicados de afiliacion

Pago de la seguridad social de manera mensual
Envio de planillas mes a mes ‘
Registro en el operador de pago de cada afiliado &
Inclusiones de beneficiarios )
Cambios de eps » »
Cambios de ips »»» »»

Cambios de ciudad por traslado en la eps

Reporte de accidentes

Tramite de incapacidades de enfermedad general o
de origen comun (incapacidades - licencias de
maternidad - licencias de paternidad), transcripcion,
radicacion para pago, desembolso,

Tramite de incapacidades de origen laboral o de
accidente laboral

Generalidades del operador de pago: Ingreso, retiro,
entre otras
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Disponibilidad al dia de tu
Seguridad Social para
emergencias o imprevistos.

La posibilidad de afiliarte
sin tiempo establecido de
permanencia.

Facilidad para acceder a los
servicios de EPS, AFP, ARLY
CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR.

>

En el manejo de la Seguridad Social

Alternativas para los pagos
transferencia, consignacion, a
través de bancolombia ahorros,
cuenta corriente, nequi, ahorro
a la mano, bcsc o en efectivo
directamente en nuestra sede.

Respaldo de una empresa
solida, con mas de 14 anos de
experiencia en el manejo de la
Seguridad Social.

Planillas, soportes de pago,
enviadas digitalmente por
medio de correo electronico o
via whatsApp.

Ahorro de
tiempo y costos.

Evitar papeleos
complejosy
largos.

El retiro no tiene
ningun costo.
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Registro de la razén social propia: Tiene un vafor
de $140Mil, esta se debe registrar conjuntamente
con un trabajador que tendrd un costo de $45Mil.

Cada trabajador adicional tiene un costo de 40Mil.
Documentos requeridos: - Rut

- Cdmara de comercio (inferior a un mes)

- Cédula del representante legal

Registro y creacién del usuario empresarial en
el operador de pago: Tiene un valor de $100Mil y
$25Mil inscripcion de cada trabajador.

NOTA: Todo lo anterior disminuye de acuerdo al
NnUumero de trabajadores o ajuste con el asesor.
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ADMINISTRACION SEGURIDAD SOCIAL
De 1a 3 trabajadores: $ 120Mil

A partir de 4 trabajadores se agenda valor
con el asesor comercial.

Verificacion de moras por cada entidad:
$45.000

Correccion de planilla por Mora: $42Mil

Tramite de afiliacion razdn social propia:

$65Mil

Inclusién de beneficiario: $35Mil

Inclusion beneficiario traslado: 90Mil 4 o
Tramitologia como independiente: $67Mil © ©
Creacion del usuario en el operador de page:
$67Mil
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Paquete completo: Eps, arl 1 (), fondo de pensiones y Caja. $364Mil
Paquete completo: Eps, arl 2 (), fondo de pensiones y Caja. $369Mil
Paquete completo: Eps, arl 3 () fondo de pensiones y Caja. $388Mil
Paquete completo: Eps, arl 4 (), fondo de pensiones y{Caja. $415Mil
Paquete completo: Eps, arl 5 () fondo de pensiones yCaja. $448Mil

PAQUETES QUE APLICAN DE MANERA LEGAL PARA HOMBRES MAYORES DE 55
ANOS, MUJERES MAYORES DE 50 ANOS Y PERSONAS DE NACIONALIDAD

VENEZOLANA

Paquete Basico: Eps, arl 1 () y Caja. El primer mes $213Mil y ya los
meses posteriores $155Mil

Paquete Basico: Eps, arl 2 () y Caja. El primer mes $219Mil y ya los
meses posteriores $162Mil |
Paquete Basico: Eps, arl 3 () y Caja. $232Mil y ya Ig
posteriores $180Mil

Paquete Basico: Eps, arl 4 () y Caja. El prime
meses posteriores $206Mil

Paquete Basico: Eps, arl 5 () y Caja. ElLg
meses posteriores $240Mil
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Paquete como independiente Eps, Afp por el salario minimo:
Primer mes $439Mil y los meses posteriores $417Mil

Paquete como independiente Eps, Afp y arl 1 por el salario minim
Primer mes $446Mil y los meses posteriores $424Mil

Paquete como independiente Eps, Afp, arl 2y por el salario ,
minimo: Primer mes $453Mil y los meses posteriores $ K

Paquete como independiente Eps, Afp y arl 3 por el salario - -
minimo: Primer mes $471Mil y los meses posteriores $440Mil o

O Paguete como independiente Eps, Afp y arl 4 por el salario
mMinimo: Primer mes $496Mil y los meses posteriores $473Mil

O Paquete como independiente Eps, Afp, arl 5y caja por el salario
mMinimo: Primer mes $530Mil y los meses posteriores $507Mil

@)

NOTA: A cualquiera de los paquetes anteriores se le puede anexar caja de
compensacion familiar



Documentos para afiliacion de acuerdo a tu

estado individual

AFILIAR A LOS
PADRES

/ S p;
ESPOSOS Y
CASADOS ~ NACIONALIDAD
COMPANEROS VENEZOLANA

CON HIJOS

12



Foto de la cédula o ppt por ambos
lados, sin flash, tomada desde arriba (no
de lado) y sobre una superficie plana,
del cotizante (No sostenerla con los
dedos)

Ciudad, direccion, barrio, fijo o celular

»Foto de la cédula del cotizante (con
las mismas caracteristicas antes
mencionadas) @

»Foto de la cédula del espos@
»Registro Civil de Matrimonio
»Ciudad, direccion, barrio y Teléfono
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YEscaner del Registro Civil de Nacimiento (Para
demostrar el parentesco, siempre necesario sin importar
la edad de los hijos)

»Adicional si son mayores de 7 anos, tarjeta de Identidad
»Si son mayores de 18 anos, foto cedula de ciudadania
»Para afiliar los hijos a caja de compensacion familiar, los
hijos mayores de 12 anos deben presentar cegtificado de
estudio y actualizarlo cada ano
»Ciudad, direccion, barrio y Teléfono

»Foto de la cédula del cotizante (con las @
especificaciones antes mencionadas)

»Foto de la cédula del companer@
»Ciudad, direccion, barrio y Teléfono
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»Foto de |la cédula del cotizante
YFoto de la Cédula de |la Madre
»Foto de la Cédula del Padre

»Escaner del Registro Civil de Nacimiento
del cotizante. (Para demostrar parentesco)

»Ciudad, Direccion, barrio y teléfono

rY \;
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»Permiso por proteccion temporal



Tener a tu servicio
profesionales
especializados en la
materia.

Evitar cartera en
subsistemas de
Seguridad Social.

Tercerizar el manejo
de la seguridad social,
sin incurrir en altos
costos de un
profesional
especializado al

interior de la empresa.

vz o Y

Restar denuncias y/o
guejas ante el ministerio
de la proteccion social
por no afiliacion y pago
de la seguridad social.

Afiliaciones de personal
a subsistemas de
Mmanera seguray
correcta.

Que el personal se sienta
seguro con su
asegurabilidad en la
empresa.

Que puedas enfocarte
con total tranquilidad en
el objeto real de tu
empresa o labor.
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Afiliacion de
trabajadores a los
diferentes subsistemas
de Seguridad Social.
(Salud, Fondo de
Pension, Riesgos
Laborales, Caja de
Compensacion y sus
beneficiarios).

Administracion de
Pagos de Seguridad
Social.

Control de pagos PILA
mes a mes.

Administracion de
novedades de

empleados mes a mes..

Administraciony
depuracion de
inexactitudes ante
subsistemas.
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Contamos con diferentes planes
de afiliacion de seguridad social
especiales para tus trabajadores.

Asegura y protege el bienestar de
tus colaboradores con nuestros
servicios.

La asesoria juridica te brinda
informacion que te ayuda a
solucionar problemas con la
aplicacion de normativas, leyesy 4
reglamentos en temas de
Derecho y las ramas que este
engloba. o
Si necesitas asesoria juridicaen o
temas relacionados con tu
seguridad social Nosotros te
podemos ayudar!
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LA SEGURIDAD ES > CONEXION
LA CERTEZA DE /‘ SEGURA

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

| QUE ALGO VA A
l'=-=_ B CUMPLIRSE  ALGUNOS OTROS

S5 DE NUESTROS
E SERVICIOS

- Asesoria personalizada en

Pension.
- Calculos actuariale
Reglamentos inter




